FEJER VARMEGYEI SZENT GYORGY EGYETEMI OKTATO KORHAZ
8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 3.
Telefon: (22) 535-500/Fax: (22) 312-691
Honlap: www.fmkorhaz.hu

MUNKAKORI LEIiRAS
I.  SZEMELYZETI ES SZERVEZETI RENDELKEZESEK
A munkavallalo
neve:
munkahelye: Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktato Korhéaz
8000 Sz¢kesfehérvar, Seregélyesi tt. 3.

Varmegyei Védonoi Szolgalat
védonoi korzete:

munkakore: Tertileti védono, iskola-egészségiigyi ellatassal
munkaideje: Napi 8 ora/heti 40 6ra rugalmas munkaidében
munkaltatoja: Féigazgatd
egyéb munkaltatéi jogkorének gyakorloja: Varmegyei Védondi Szolgalat osztalyvezetd
kozvetlen felettese: Varmegyei Védondi Szolgalat osztalyvezetd
munkahelyi vezetdje: Varmegyei Védondi Szolgélat osztalyvezetd
A MODOSITASOK
valtozatszama datuma Mmegjegyzés
1. 2023. julius 1. munkakori leirds kiadasa

II. MUNKAKORI FELADATOK

A munkakor funkcidja:

- Az alapellatas keretében a teriileti védondi ellatas biztositéasa.
Rendszeres munkafeladatok:
I.  Teriileti véd6ndi tevékenység keretében onalloan ellatandé feladatok

1) A névédelem, ezen beliil
a) a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,
b) az anyasagra valo felkésziilés segitése,
C) c) alakossagi célzott szlir6vizsgalatok szervezésében részvétel.

2) A varandos anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

3) A gyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal, az

¢letmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban.
4) Az 1jsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek
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soran

a)

b)

d)

f)
9)

h)

a torvényes képviseldvel eldzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a
csaladlatogatas, védondi tanacsadas keretében célzott ¢és sziikséglet szerinti
gondozas végzése, tovabba a harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a
gyermek nevelésének és szocializadcidjanak segitése, valamint a gyermek
fejlédéséhez igazodoan az egészséges ¢letmodhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,

az ujsziilottek, a korasziilottek, a kisstllyal sziiletettek, valamint az egészségi és
kornyezeti ok miatt sajat kompetencia keretében fokozottan gondozott vagy mar
jelzést igényld veszélyeztetett csecsemdk ¢€s gyermekek pszichoszomatikus
fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése €s segitése,

a szoptatas és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo
taplalas Osztonzése kiilondsen az elsé 6 hdénapban, az anya tanitdsa a szoptatas
helyes technikdjara, a tejelvalasztas fokozasanak ¢és fenntartasanak modjaira;
fokozott figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és
fejlettségi szintnek megfeleld taplalasra és taplalasi nehézségekre,

a kiillon jogszabaly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd szilirGvizsgalatok
meglétének ellendrzése, a torvényes képviseld tajékoztatasa az é€letkorhoz kotott -
kiilon jogszabalyban meghatarozott - kotelezd vizsgalatokrol és az észlelt eltérésrol
a hazi gyermekorvos, illetve a hdziorvos (a tovabbiakban egyiitt: haziorvos) irdsban
torténo értesitése,

a gyermek fejlddését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a hdaziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgélat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és
csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

a csalad felkészitése a beteg csecsemo6 ¢és gyermek otthoni apolasara,

az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szoldo 1998. évi XXVI.
torvény 4. §-anak a) pontja szerinti fogyatékossaggal €10, valamint a magatartasi
zavarokkal kiizdd gyermek és csaladja életviteléhez segitségnyujtas és tandcsadas
egylittmikodve a haziorvossal ¢és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

a csaladok tajékoztatdsa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossdgarol, a
véddoltasok szervezése, nyilvantartisa, jelentése a kiilon jogszabalyban,
modszertani levélben foglaltak szerint.

5) Az 6vodaban a védéndi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

6) Az oktatasi intézménybe nem jaro otthon gondozott tankételes koru gyermek gondozasa.

7) Csaladgondozas keretében,

b) a gondozott csaladban eléforduld egészségi, mentalis €s kornyezeti veszélyeztetettség
megelézése, felismerése érdekében segitségnyujtas a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeretd csaladi kornyezet kialakitasdhoz, soron kiviili csaladlatogatas végzése a nevelési-
oktatési intézményt ellatdé védond irdsbeli jelzése alapjan.

a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a fovarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiligyi
feladatkorében eljarod jarasi (févarosi keriileti) hivatala és a haziorvos, hazi gyermekorvos
irdsos értesitése, ha a varandds anya, a korlatozottan cselekvOképes vagy cselekvoképtelen
kiskorti gondozdja és torvényes képviseldje a védondvel nem miikddik egyiitt a feladatai
ellatasa soran ,illetve hatosagi eljaras kezdeményezése a gyermek bantalmazasa, sulyos
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elhanyagolasa, a gyermek onmaga altal eldidézett sulyos, veszélyeztetd magatartasa vagy
egy¢eb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

d) figyelemfelhivas a népegészségligyi szlirdvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara,
tovabba tajékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol,

e) tajékoztatas az allami, civil karitativ csalddtamogatési formakrol és lehetéségekrol,

f) tajékoztatds a gyermek jogairdl, az egészségiigyi ellatashoz vald jogairdl és a torvényes
képviseld ez iranyt feladatairodl, kotelezettségeirdl,

g) a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irasos tajékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgaltatd szdmara, és masolatdnak megkiildése a szakfeliigyeletet
ellato vezeto védonod részére,

h) részvétel a gyermekjoléti szolgalat éves tanacskozasan, eseti megbeszélésein,

i) sziikség esetén, felkérésre - illetékességi korén kiviili korzetben - eseti gyamsag ellatasa.

8) Az egyéni és kozoOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezeésében €s megvalositasaban részvétel.

Il. Az iskola-egészségiigyi tevékenység keretébem a védéné altal onalléan ellatandé

feladatok

1. Az éves munkatervhez a védondi feladatok Osszedllitdsa, egyeztetése a nevelési-oktatasi
intézmény egészségnevelési programjdban meghatarozott feladatok figyelembevételével.

2. A tanulok védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas vizsgalata):
a) a)a testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok
szerinti értékelése, a nemi fejlédés értékelése,
b) a pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlédés és magatartasproblémak feltarasa,
c) érzékszervek miikddésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallas) és a szinlatas vizsgalata
a 6. évfolyamban,
d) mozgasszervek vizsgalata: kiilonOs tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc-
rendellenességekre,
e) vérnyomasmeérés,
f) pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

3. A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.

4. Elsésegélynyujtas.

5. Az orvosi vizsgalatok elokészitése.

6. A véddoltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.

7. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizddk életvitelének segitése.
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8. Részvétel az egészségtan oktatdsaban elsdsorban az alabbi témékban:

a) az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges ¢Eletmod,
betegapolas, elsésegélynytjtas),

b) csaladtervezés, fogamzasgatlas,

C) sziil6i szerep, csecsembgondozas,

d) oOnvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

e) szenvedélybetegségek megeldzése.

9. Testnevelés, gyodgytestnevelés, technikai ordk, iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés
higiénés ellendrzésében vald részvétel.

10. Kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).

11. Péalyavalasztas segitése.

crer

Kotelezettségek:

Munkahelyén, illetleg az eldirt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni,
¢s a munkaidejét munkaval tolteni, illetéleg az alatt munkavégzés céljabol a munkaltato
rendelkezésére allni.

Munk4jat az elvarhato szakértelemmel €és gondossdggal, a munkdjara vonatkozo6 szabélyok,
eldirasok ¢és utasitdsok szerint végezni, felettese munkakoréhez kapcsolodd utasitasait
végrehajtani.

Munkatarsaival egyiittmiikodni ¢és munkajat ugy végezni, valamint altalaban olyan
magatartast tantsitani, hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat
ne zavarja, anyagi karosodasat, vagy helytelen megitélését ne idézze ¢lo.

Munkajat elsdsorban személyesen, sziikség esetén telekommunikacios eszkozokkel ellatni,

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban és a kinevezésében megallapitott, a
munkakoréhez ¢és feladatkoréhez kapcesolodo feladatokat ellatni.

Szdéban és irasban felettesének jelezni, ha sajat munkateriiletén ellentmondasokat, a
munkavégzést hatraltatd folyamatokat észlel.

A védond koteles a gondozottakrol dokumentacidt vezetni, a hatdlyos jogszabalyok és a
helyi protokollok, iranyelvek szerint (éves jelentés, oltasi jelentés).

A védoné koteles a gondozottakrol a tudomasara jutott adatokat, informaciokat
titokként kezelni.

A védond koteles a gondozottak adatait a hatdlyos jogszabalyok eldirasainak
megfelelden kezelni.

Koteles a feladatait a felettese 4ltal eldirt hataridére elvégezni.

Koteles betartani a munkajaval kapcsolatos rendeleteket és szabalyokat.

Koteles a munkija soran tudomdsédra jutott, az Intézmény, vagy egységei milkodését
hatranyosan befolyasol6 koriilményt felettese iranyaba jelezni.

Koteles a munkdjat hatraltatd tényezoket felettese felé haladéktalanul jelezni.

Koteles az etikus magatartas tantsitasara.

Kételes a tliz-, munka-, kornyezetvédelmi szabalyok betartasara, valamint a rendszeres tiiz
¢s munkavédelmi oktatasokon kdoteles részt venni.

Koteles az Intézmény vagyonanak védelmére.

Munkébo6l tavolmaradasat (betegség, egyéb) 24 oran beliil koteles jelenteni munkahelyi
vezetdjének.
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- Koteles szabadsagigényét idoben jelezni €és egyeztetni a Varmegyei Védondi Szolgalat
osztalyvezetdjével.

- A munkakor betoltdje a munkaban toltott idejét jelenléti iven koteles vezetni.

- Ervényes MESZK tagsaggal kell rendelkeznie.

- Ervényes miikodési nyilvantartassal kell rendelkeznie, valamint az érvényes miikodési
nyilvantartds megujitdsahoz sziikséges elméleti tovabbképzési és gyakorlati kotelezettségét
teljesiteni, valamint a megujitasrol gondoskodni.

- A munkakorének betoltéséhez sziikséges eldzetes €s iddszakos és zard orvosi vizsgalatokon
kdteles részt venni.

Felelos:
- A sajat elvégzett munkajaért.
- A munkadjaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséért.
- A munkajaval kapcsolatos rendeletek és szabalyok betartasaért.
- A munkaja soran tapasztalt hianyossagok feltarasaért, megoldasi javaslatok kidolgozasaért.

Hataskore és jogkore:

Javaslattételi joga van a Varmegyei Védondi Szolgalat osztalyvezetdje felé a miikodéséhez
szilkséges személyi, targyi, mikodési és egyéb, az ellatandd tevékenységhez sziikséges
feltételek biztositasa, illetve az ezekkel kapcsolatosan felmeriild hidnyossagok felszamolasa
érdekében.

Helyettesitési feladat: Tavollétében védondi szakmai képesitéssel rendelkez6 védond helyettesiti.

Helyettesit6 munkakér: Varmegyei Védondi Szolgalat osztalyvezetd utasitdsara helyettesitd
feladatot 1at el.

Kiilso kapcsolatok:

Kapcsolatot tart a telepiilési Onkormanyzatokkal, a gyermekjoléti szolgalatokkal, a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozponttal, a jarasi gyamhivatalokkal, a haziorvossal, a hazi gyermekorvossal, a
pedagdgiai Szakszolgalatokkal, a hatosagokkal, a civil és Karitativ szervezetekkel.

Belso kapcsolatok:

Varmegyei Védondi Szolgalat osztalyvezetovel, a Varosi Kollegialis Védénoi Mentorral, a
gondozottal €s csaladjaval, az egészségligyi ellatas egyéb szakteriileteivel, a Fejér Varmegyei Szent
Gyorgy Egyetemi Oktatdo Korhdz mas szervezeti egységeivel és a Varmegyei Védondi Szolgalat
szervezeti egységben foglalkozatott kozvetlen munkatarsaival személyes kapcsolatot tart.

Kommunikacios kotelesség:
- afelettes tajékoztatasa az aktualis problémakrol/feladatokrol.
- a Varmegyei Védonéi Szolgalat osztalyvezet6je és a Varosi Kollegialis Védéndéi Mentor
altal 6sszehivott munkaértekezleten torténd részvétel soran.
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I1l.  ALTALANOS RENDELKEZES

A munkavallalo kotelessége a Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktatdo Korhaz szervezeti
¢s miikodési szabalyzatat, a Mindségiligyi Dokumentacidos Rendszerben érvényes szabalyozokat,
valamint a sajat egységére vonatkozo szabalyozasokat megismerni, betartani.

A munkaltatd kotelessége e dokumentaciokat, illetve a benniik megjeldlt torvényeket,
jogszabalyokat, rendelkezéseket a tanulmanyozas idészakara rendelkezésre bocsatani. Amennyiben

a munkaltatd a beosztas, illetve e feladatkr modositasat rendeli el, ugy ez az egészségiigyi
szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény eldirasanak megfelelden torténhet.

IV. A MUNKAKORI LEIRAS ERVENYESSEGENEK KEZDETE:

2023. év julius hé 01. nap

A munkakori leiras 3 (harom) eredeti példanyban keriilt kiallitasra.

munkahelyi vezet6
Varmegyei Védonoi Szolgalat
osztalyvezetd

Prof. Dr. Bucsi Laszlo
foigazgato
Munkaltaté képviseletében

Székesfehérvar, 2023. janius ,, oy Székesfehérvar, 2023. junius ,, o
ZARADEK:

Alulirott munkavallalé aldirassommal elismerem, hogy a munkakéri leiras 1 (egy) eredeti példanyat
atvettem és kijelentem, annak tartalmat megértettem, tovabba nyilatkozom, hogy a Fejér Varmegyei
Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhdz szervezeti és miikddési szabalyzatat, integralt iranyitasi
rendszerét (Minéség- és Kornyezetiranyitasi Rendszer), valamint a munkahelyemre vonatkozo
szabalyozasokat elolvastam és magamra nézve az azokban foglaltakat kotelezonek ismerem el.

Székesfehérvar, 2023. janius ,, .

munkavallald
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